
UN AUDIT SUR MESUREUN AUDIT SUR MESURE
Audit interne des pratiques RH actuelles et de l'expérience collaborateur
Audit externe pour mieux comprendre votre marché et vos concurrents
Identification des forces et des axes d'amélioration.
Rapport détaillé avec des conseils et des préconisations personnalisées.
Élaboration d'un plan d'action ciblé sur 6 à 12 mois.
Définition des objectifs et des indicateurs de performance (KPI).
Planification des étapes et accompagnement.

ATTIRER ATTIRER LES CANDIDATS ET LES CANDIDATS ET AMÉLIORER AMÉLIORER L’EXPÉRIENCE COLLABORATEURL’EXPÉRIENCE COLLABORATEUR
REVELER VOTRE MARQUE EMPLOYEUR

Marquez les esprits, recrutez créatif !
ARHM  NIZ

www.arhmoniz.com

L’ALLIANCEL’ALLIANCE  

DES RH & DUDES RH & DU

MARKETINGMARKETING

POURPOUR BOOSTER BOOSTER

VOTREVOTRE  

STRATÉGIE RHSTRATÉGIE RH

VOTRE PARTENAIRE POUR UNE COMMUNICATION RH POSITIVE

Sur site & à distance dans toute la FranceTel : 06 46 48 33 36

NOS SERVICES & PRESTATIONS

contact@arhmoniz.com

MARQUE EMPLOYEUR

RECRUTEMENT

INTÉGRATION

COMMUNICATION RH

UNE COMMUNICATION RH A VOTRE IMAGE

BOOSTER VOS RECRUTEMENTS

CO-CRÉONS UNE INTÉGRATION SUR MESURE

PLAN DE COMMUNICATIONPLAN DE COMMUNICATION

MONTAGE VIDEOMONTAGE VIDEO
Annonce vidéo, CV vidéo, Storytelling & présentation d'entrepriseAnnonce vidéo, CV vidéo, Storytelling & présentation d'entreprise

PAGE CARRIERE PAGE CARRIERE JOBBOARD & RESEAUX SOCIAUXJOBBOARD & RESEAUX SOCIAUX

CREATION DE CONTENU CREATION DE CONTENU POUR VOTRE COMMUNICATION INTERNEPOUR VOTRE COMMUNICATION INTERNE
Manuel de procédures, réunion, support de formation/présentation,Manuel de procédures, réunion, support de formation/présentation,
annonce d'entreprise, séminaire...annonce d'entreprise, séminaire...

DIGITALISER DIGITALISER & & OPTIMISEROPTIMISER
vos processus internesvos processus internes

DÉFINIR VOS BESOINSDÉFINIR VOS BESOINS
PersonaPersona, postes vacants, rédaction des annonces,, postes vacants, rédaction des annonces,
entretiens, tests et mise en pratiqueentretiens, tests et mise en pratique

ANALYSER ANALYSER & & AMELIORERAMELIORER
lles services de recrutement actuelses services de recrutement actuels  

  CAMPAGNE DE RECRUTEMENTCAMPAGNE DE RECRUTEMENT
  multicanaux multicanaux (jobboard, réseaux, site, job(jobboard, réseaux, site, job

dating ..dating ...) & diffusion d’annonces .) & diffusion d’annonces attractivesattractives  

Co-créons une stratégie qui vous ressemble.Co-créons une stratégie qui vous ressemble.

Boostez votre attractivité et gagnez en notoriété.Boostez votre attractivité et gagnez en notoriété.

ATTRACTIVITÉATTRACTIVITÉ
CANDIDATURESCANDIDATURES
MOTIVATIONMOTIVATION
NOTORIÉTÉNOTORIÉTÉ

PÉNURIE DE MAIN D'OEUVREPÉNURIE DE MAIN D'OEUVRE
TURN-OVERTURN-OVER
CANDIDATURES QUI NE VOUS CORRESPONDENT PASCANDIDATURES QUI NE VOUS CORRESPONDENT PAS
BAISSE DE MOTIVATIONBAISSE DE MOTIVATION

DEVENEZ UN DEVENEZ UN EMPLOYEUR ATTRACTIF EMPLOYEUR ATTRACTIF AUX YEUX DES CANDIDATS !AUX YEUX DES CANDIDATS !

BOOSTER BOOSTER L'ENGAGEMENT L'ENGAGEMENT À TRAVERS DES ACTIONS CONCRÈTES ET SIMPLES !À TRAVERS DES ACTIONS CONCRÈTES ET SIMPLES !

FIDÉLISER VOS EQUIPES ET BOOSTER LEUR FIDÉLISER VOS EQUIPES ET BOOSTER LEUR MOTIVATIONMOTIVATION  

UN UN PARCOURS D’INTEGRATIONPARCOURS D’INTEGRATION CLÉ EN MAIN CLÉ EN MAIN

Sondage d’engagement, suivez les évolutions de parcours et accélérez la
productivité et l'engagement des nouveaux embauchés.

Création d'un parcours d'intégration qui vous ressemble et adapté à chaque
poste jusqu'à J+60 pour une intégration réussie et un effet WAHOU !

Création d'un pack d'accueil sur mesure : Livret d'accueil, manuel pour les
managers et les procédures mises en place, checklist des indispensables pour
l'arrivée de votre collaborateur, communication interne auprès de vos équipes,
définition d'un parcours d'apprentissage et de découverte de votre entreprise.

PREPARER L’ARRIVÉEPREPARER L’ARRIVÉE DE VOS COLLABORATEURS DE VOS COLLABORATEURS  

Procédures, guide des bonnes pratiques, documents RH sur mesure...Procédures, guide des bonnes pratiques, documents RH sur mesure...
LA BOITE À OUTILS DES PME :LA BOITE À OUTILS DES PME :  

https://www.arhmoniz.com/
https://www.arhmoniz.com/
https://www.arhmoniz.com/
http://www.arhmoniz.com/

